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INTRODUCCION

La Universidad de la Costa (UNCOS) forma parte del Sistema de
Universidades Estatales de Oaxaca, SUNEQ, la cual es concebida
como un instrumento cultural para transformar la sociedad de la
region, del estado y del pais; como centro de educacion superior e
investigacion cientifica enfocado a la formacion, especializacion y
desarrollo integral de profesionales en diversos aspectos de las
necesidades del pais, asi como para generar empresas y activar la
economia, fomentando constantemente la dignificacion del trabajo,
honestidad y el respeto a los valores nacionales y universales.

Asi mismo, la Universidad de la Costa, es una institucion que
impulsa el fomento de la ética y la integridad publica, segiin los
lincamientos establecidos vigentes de los gobiernos estatal y federal.
Desde su instalacion con fecha 20 de junio de 2019, los integrantes
que conforman el Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de
Interés de la Universidad de la Costa, han trabajado de manera
ordenada con los preceptos y lineamientos que emanan del “acuerdo
por el cual se emiten los lineamientos generales para la integracion
y funcionamiento de los Comités de Etica™ publicado en el Diario
Oficial de la Federacion (DOF) con fecha 28 de diciembre de 2020.
Actualmente, se ha trabajado de manera permanente a través de
capacitaciones al personal que labora en la Universidad, asi como la
comunidad estudiantil, con el objetivo de erradicar las acciones que
van en contra de los principios como: legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia. Ademés de preservar y seguir
fomentando los valores de interés piiblico, respeto, respeto a los
derechos humanos, igualdad y no discriminacion, equidad de
geénero, entorno cultural y ecoldgico, integridad, cooperacion,
liderazgo y la rendicién de cuentas.
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ANTECEDENTES DE LA INSTITUCION

El Sistema de Universidades Estatales de Oaxaca (SUNEQ) es un
nuevo modelo universitario cuyos criterios basicos de
funcionamiento estan orientados a descentralizar los servicios de
educacion superior, y obtener una alta calidad académica en el
desarrollo de sus funciones sustantivas: docencia, investigacion,
difusion de la cultura y promocion del desarrollo.

Toda la comunidad universitaria tiene una jornada de tiempo
completo. La organizacion académico-administrativa es de tipo
matricial: los profesores-investigadores pertenecen a un instituto de
investigacion y estan asignados a una carrera.

La Universidad de la Costa inici6 actividades el 29 de Julio de 2013
con tres carreras: la Licenciatura en Enfermeria, de alta demanda y
gran futuro, no solo para el Estado sino también para el pais;
Ingenieria en Disefio, que responde al proyecto de desarrollo de
ciertos sectores industriales y forestales, para iniciar una industria
del mueble, que afiada valor a la produccion forestal de la Sierra Sur
y la Costa; y la Ingenieria en Agroindustrias, con la finalidad de
explotar de forma sustentable los recursos agropecuarios
convencionales y no convencionales de la region. En el 2017 se
abrieron 2 nuevas carreras, la Licenciatura en Medicina Veterinaria
con el objetivo de satisfacer la necesidad de profesionales
especialistas en salud animal y la Licenciatura en Ciencias
Empresariales, con la finalidad de contar con egresados capaces de
generar empresas que detonen el desarrollo de la region.

Es por lo anterior que, los criterios de funcionamiento de la
Universidad de la Costa, estan orientados a obtener una alta calidad
académica en el desarrollo de sus funciones sustantivas: Docencia,
Investigacion, Promocidén del desarrollo y Difusion cultural, cuyo
presupuesto es cubierto por el gobierno del Estado de Oaxaca,
ademas de los ingresos propios, donaciones o cobro de servicios.
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MISION Y VISION

Mision

Impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, maestria
y doctorado formando profesionales e investigadores altamente
capacitados para contribuir al desarrollo de la investigacion,
educacion  superior, independencia econdmica, cientifica,
tecnologica y cultural del estado y del pais.

Vision

Consolidarse como una universidad de calidad en educacion
superior, comprometida con la excelencia académica, lider en el
desarrollo cientifico, tecnolégico y cultural con reconocimiento
nacional e internacional.

OBJETIVOS DEL COMITE

Fomentar la ética v la integridad publica en Servidoras y Servidores
Phblicos, para lograr una mejora constante del clima y cultura
organizacional de las Dependencias, Entidades y Organos
Auxiliares de la Administracion Piblica de Oaxaca, a través de la
difusion de principios y valores del Codigo de Etica y del Codigo de
Conducta, capacitaciones, identificaciéon, pronunciamiento vy
seguimiento a las acciones de mejoras, y emision de opiniones y
recomendaciones.

ALCANCE

El presente Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica y de
Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad de la Costa,
es de observancia general para todos los miembros que en ésta
trabajen, sin excepcion alguna.
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No. OBJETIVOS METAS ACTIVIDADES ESPECIFICAS | FECHA LIMITE EVIDENCIAS
Capacitacion a la comunidad universitaria sobre ¢l La conmnidad universitaria estara informada del Taller de capacitacion, 28042023 Fotografias, minuta v evaluacion.
Protocolo para la Prevencion, Atencion v Sancién del  |contenido del Protocolo, con ¢l objetivo de conocer

1 |Hostizgamienio Sexual y/o Acoso Sexualen la a detalle los procedimientos que deben seguirse
Administracion Piblica. cuando se de el caso, Bl 10070 de la comunidad
universitaria debe conoeer el Protocolo,
Aplicacion de encuestas a la Conunidad Universitaria {Aplicar las encuestas por los nenos dos veces Establecerel calendario de 23052023 Incuestas impresas de: Formulatios
2 |[peradetectaractos de Acoso v Hostigamiento Sexnal. {durante el afio, aplicacién, preferentemente en el de google v presentagion de
Ademas, actos de Violencia de Género, mes de mayo v diciembre, resultados,
Eieecion de los nuevos integrantes del Comité de Frica |Que los servidoras y servidores publicos adseritos a | Establecer el calendario de 06/06, 2023 Convocatoria, papeletas de votacion
y Prevencién de Conflictos de Interés, Ia Universidad de la Costa. sean propuestos v eleccidnes. Organizarlas v vigilar v resultados.
3 elegidos para su incorporacion al Comité de Eticay  fque se cumplan todos los
de Prevencion de Conflictos de Interés de la lineamientos vigentes del CEPCL
Universidad de la Costa.
Difusion de los nuevos integrantes del CEPCI La comunidad universitaria conocerd a fos Difundir de manera inmediata el 03/0772023 Oficios y avisos pegados en los
integrantes del Comité de Etica v Prevencion de nombre de los nuevos integrantes corchos de la Universidad. Envio de
Conflictos de Interés. del CEPCI en las plataformas carreos eléctrbnicos. ete.
institucionales, corchos de la
4 Universidad, correos electronicos.
elc., ademis de reportar ala
Secretarfa de Honestidad del
Guobierno del Estado dicho cambio,
Capacitacién a los nuevos integrantes del Comité de  |Que los nuevos integrantes conozean el Establecer el calendario de 31/08/2023 Fotografias, minuta v evaluacion,
Etica v Preveneion de Conflictos de Interés de la funcionamiento del Comité de Ftica v Prevencion de aplicacion, preferentemente en el
5 |Universidad de la Costa Conflictos de Interés de la Universidad de la Costa. |mes de agosto,
Difusidn del Protocolo par ln Prevencion, Atencidon v {Que las servidoras y servidares publicos adseritos a | Difundir circulares, carteles ., 10/10/2023 Circulares, fotografias, carteles v
Sancion del Hostigamiento Sexual v/o Acoso Sexual en fla Universidad de la Costa, conozcan v apliquenel  |folletos a través de los medios folletos,
la Administracidn Pablica. protocolo, seglin sea ¢l caso. electronicos oficiales. Ademas de
p progranuar una capacitacion con el
personal académico, administrativo
v operativo en ¢l auditorio de la
Universidad.
Mejora permanente del Codigo de Condueta Que el Codigo de conducta se actualiz o mejore de  [Revision del Codigo de Conducta 15122023 Diagnostico v Cadigo de Conducta

" Institucional. acuerdo a las actividades de la Universidad de la ¥ su alineacién con los actualizado (en su caso).

Costa, siguiendo, ademas; los lineamientos del lincamientos generles en nateria
Gobierno del Estado o Federal segiin sea el caso. de Integridad v Etica.

CARRETERA AL LIBRAMIENTO S/N PARAIE LAS PULGAS C.P. 71600, SANTIAGO PINOTEPA NACIONAL, OAXACA.,

Tel: 95454 34610 www.uncos.edu.mx vice_admin@uncos.edu.mx

;3




UNIVERSIDAD DE LA
COSTA

Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI)
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MTRA. MARIA 9’{ LOS ANGELES RERALTA ARIAS
RECTORA) Y PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCJON.DE ONFLICTOS DE INTERES

—
=

DEZ HERNANDEZ L.C.E. ARMANDO RUIJ MENDOZA
ICO Y PRESIDENTE VICE-RECTOR DE ADMINISTRACION Y
SUPLENTE ¥ SECRETARI® EJECUTIVO

M.C. JOSE LUIS
VICE-RECTOR A

M.E.D INGO HERNANDEZ L.A.T. ISABE} I{*@" TKS|PXORZA
MARTINEZ, JEFE DE CARRERA DE LA JEFA DEL DEPARIAMEN ERVICIOS
INGENIERIA EN DISENO ESCOLARES Y VOCAL “B”
W
Ay
M.T.A.MIBHGECARMEN FLORES JUAN MTRA. GUADALUPE HERNADEZ
PROFESOR INVESTIGADOR Y VOCAL “C” HERNANDEZ

PROFESORA INVESTIGADORA Y VOCAL “D”

W>.

MTRA. MELISSA IVONNE RUIZ SALDARA LIC. EDITH CRUZ NARVAEZ
PROFESORA INVESTIGADORA Y VOCAL “E” AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y VOCAL “F”

oo

C.EMMA ESTHER PAZ LOPEZ
INTEDENTE Y VOCAL “G”
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