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UNIVERSIDAD DE LA COSTA i
PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES 2024

Temas (Objetivo Metas Actividades Fecha Inicio [Fecha Mecanismos de
Conclusion [Verificacion
Sesiones {E1 CEPCI de la Universidad de la [El Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés | o Cuatro sesiones martes, enero  flunes, Actas de Sesiones.
Costa, celebrara scsiones de la Universidad de la Costa, celebrara las sesiones ordinarias. una por 2, 2024 diciembre 16,
ordinarias, con base en el ordinarias y extraordinarias en el gjercicio 2024, de trimestre; v al menos dos 2024
calendario aprobade ¥ las sesionesiconformidad con lo dispuesto en los Lineamientos sesiones extraordinarias
extracrdinarias que considere Generales para propiciar la integridad vy el en el afio.
jecesarias comportamiento ético de las y los Servidores Piiblicos
del Estado.
Proceso de [ levar a cabo el proceso de Que las servidoras y servidores piblicos adscritos ala » Proceso de eleccion con  viernes, marzo Junes, abril 8,/Convocatoria, actas de
cleccién de eleccion de integrantes L niversidad de la Costa. participen en ¢l proceso de base en los lincamientos 8, 2024 2024 resultados de votacién
!intcgrantes del propietarios v suplentes dei eleccion. para el servidor (a). integrante Propistario "D" generales. v oficios de
ICEPCI Comité de Eticay Conflictos de |y Suplente el propistaric "D", asimismo, para elegir al designacion.
' Interés de fa Universidad de la uplente del Propietario "F", del CEPCI de la
‘ Costa. Jniversidad de |a Costa.
%Capacitacién Capacitar al CEPCl de la -Que los integrantes del CEPCI de la Universidad dela | » Taller de capacitacién  fmartes. abril  martes. abril [Listas de asistencia.
| Universidad de la Costa en 'Casta. conozean el procedimiento y las vias para la 30.2024 30.2024 fotografias y
I materia de atencién a denuncias. falencién de quejas v denuncias. fpresentaciones.
Capacitacion Capacitar a la Comunidad Que la Comunidad universitaria de Ia Universidad dela | e Taller de capacitacién  marfes, mayo |martes. mayo Er.istas «e asistencia,
universitaria de la Universidad de (Costa, conozea el procedimiento y las vias para la 7.2024 7.2024 otografias y
fta Costa en materia del atencion de quejas v denuncias. presentaciones.
procedimiento de recepeion de
quejas v denuncias.
Difusién Difundir a la Comunidad Que la Comunidad universitaria conozca el Codigo de = Carteles. publicacién en [viemnes, mayo viernes. Carteles v fotografias.
i universitaria. el Cédigo de IConducta y el Protocolo para la Prevencién Atencién v la pagina oficial y plética 31, 2024 mayo 31.
‘ Conducta y el Protocolo parala  Sancién de la Violencia de Género. informativa 2024
{ Prevencién Atencidn y Sancién de
i la Violencia de Género
(Capacitacion Capacitar al CEPCl de la Que las servidoras v servidores pitblicos adscritos a2 la e Taller de capacitacién  {jueves. agosto fueves. Listas de asistencia.
Universidad de la Costa. en timiversidad de [a Costa, conozcan sobre el uso del 15, 2024 egosto 15,  |fotografias v
materia de lenguaje inclusivo. enguaje inclusivo. 2024 resenfaciones.
Capacitacién Capacitar a la Comunidad 'Que la Comunidad estudiantil de la Universidad de la = Taller de capacitacion ~ martes. octubre martes, Listas de asistencia. \‘
estudianti]l de la Universidad de la !Cosla conozean sobre el uso del lenguaje inclusivo. 15,2024 octubre 15, [fotografias v
Costa. en materia de lenguaje y 2024 presentaciones,
linclusivo [/
|/ :
SECRETARIO BIECUTIVO PRESIDENAA
L.C.E. Rafgel Villagdmez Macias Mitra, ia.de los A es Peralta Arias
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